Perjanjian Kinerja Tahun 2017
Direktur Pembinaan Kursus dan Pelatihan

Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

TUGAS

Melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pendidikan kursus dan pelatihan

FUNGSI

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Pembinaan Kursus dan Pelatihan, sesuai
dengan bidang tugas, fungsi dan tanggung jawab saya, saya akan:

1. Menyiapkan perumusan kebijakan di bidang kurikulum, peserta didik, sarana dan
prasarana, pendanaan, dan tata kelola kursus dan pelatihan;

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum, peserta didik,

sarana dan prasarana, pendanaan, dan tata kelola kursus dan pelatihan;

Meningkatkan kualitas pendidikan karakter peserta didik kursus dan pelatihan;

Memfasilitasi sarana dan prasarana serta pendanaan kursus dan pelatihan;

5. Mempertimbangkan pemberian izin penyelenggaraan kursus dan pelatihan yang
diselenggarakan perwakilan negara asing dan program kursus dan pelatihan kerja
sama yang diselenggarakan oleh lembaga asing dengan lembaga pendidikan
Indonesia serta kerja sama di bidang kursus dan pelatihan;

6. Memfasilitasi pelaksanaan penjaminan mutu kursus dan pelatihan;

7. Menyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang kurikulum, peserta
didik, pendanaan, dan tata kelola kursus dan pelatihan;

8. Memberikan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kursus dan pelatihan;

9. Melaksanakan evaluasi dan laporan di bidang kursus dan pelatihan; dan

ool o

10. Melaksanakan administrasi Direktorat




Target Capaian

Program : Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat
Kegiatan : Penyediaan Layanan Kursus dan Pelatihan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja ?;fggg;
Terselenggaranya 1 Jumlah angkatan kerja muda 90.000 ir')rang 95,882,125
pendidikan kecakapan mendapatkan pendidikan | ‘
hidup untuk bekerja dan kecakapan kerja ‘ ’
berwirausahayang "5 jymlah angkatan kerjamuda | 50.000 Orang 119,771,200

berstandar nasional, ‘
berwawasan gender, ‘
pendidikan untuk

mendapatkan pendidikan ‘
ketrampilan kewirausahaan/ |
berwirausaha [

pembangunan 3 Jumlah kabupaten/kota yang | 20 Kab/ kota 8,047,475

berkelanjutan (ESD), dan memiliki lembaga kursus dan
kewarganegaraan global pelatihan rujukan

5 4 Jumlah standar program 37 Naskah 5,247,435
‘ , kursus dan pelatihan | B
' 5 Jumlah lembaga kursus dan ‘ 900 Lembaga 4,409,635

' pelatihan/mitra yang

| memperoleh penguatan
kelembagaan

6 | Jumlah Jenis Kompetensi Kerja ‘ 5 Naskah 3,159,200
Terstandarisasi Nasional ‘

7 | Jumlah Tempat Uji Kompetensi | 350 ILembaga 3,739,700
(TUK) yang dibentuk dan ‘
! dibina
8 | Jumlah peserta didik | 140.000 Orang 33,842,850
memperoleh bantuan Uji |
Kompetensi ' i
9 | Jumlah Lembaga 1.022 Lembaga 5,807,772 |
Penyelenggara Kursus dan

Pelatihan mendapatkan
bimbingan teknis

10 | Jumlah lembaga kursus dan 5.194 Lembaga 1,517,483?
pelatihan yang divalidasi

11 | Jumlah lembaga kursus dan 3.000 Lembaga 0
pelatihan siap di akreditasi

12 | Jumlah master penguji dan 250 Orang 1,041,2207

penguji kursus dan pelatihan
mengikuti uji kompetensi _
13 | Peserta didik kursus dan 30.000 ‘Frang 4,665,000
pelatihan mengikuti magang

' pada dunia usaha dan dunia | (
industry (DUDI) ;

14 | Jumlah dokumen Perencanaan
dan Evaluasi
|

2 Dokumen | 3,590,325

| |
KeterangaBTUntle Earget IKK[11] anggaran dan pelaksananya adalah UPT BP-PAUD dan DIKMAS melalui
program Pemetaan Mutu PAUD dan DIKMAS dalam rangka persiapan akreditasi

Total Anggaran Program Kursus dan Pelatihan Tahun 2017 Rp. 302.414.098.000




Rencana Penyerapan Anggaran Tahun 2017
Direktorat Pembinaan Kursus dan Pelatihan
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1,072,698 14,571,100 15,408,019 45,332,878 38,150,224 45,761,750 32,907,229 27,788,022 32,338,863 27,386,611 14,300,368 7,396,336
0.35% 5.17% 10.27% 25.26% 37.87% 53.01% 63.89% 73.08% 83.77% 92.83% 97.55% 100.00%
EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan
ketentuan yang berlaku.
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