Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Direktur Pembinaan Kursus dan Pelatihan

Dengan

Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

A. TUGAS

dan pelatihan

Melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan kursus

B. FUNGSI dan TARGET CAPAIAN
Kegiatan Pembinaan Kursus dan Pelatihan

a. Menyiapkan
perumusan
kehijakan di
bidang
kurikulum,
peserta didik,
sarana dan
prasarana,
pendanaan,
dan tata kelola
kursus dan
pelatihan;

b. Melaksanakan
kebijakan di
bidang
kurikulum,
peserta didik,
sarana dan
prasarana,
pendanaan,
dan tata kelola
kursus dan
pelatihan;

c. Meningkatkan
kualitas
pendidikan
karakter

SASARAN
KEGIATAN
3

Terselenggar
anya
pendidikan
kecakapan
hidup untuk
bekerja dan
berwirausaha
yang
berstandar
nasional,
berwawasan
gender,
pendidikan
untuk
pembanguna
n
berkelanjutan
(ESD), dan
kewarganega
raan global

INDIKATOR KINERJA

4

1. Jumlah angkatan

kerja muda
mendapatkan
pendidikan
kecakapan kerja

TARGET
AWAL

80.000
Orang

TARGET
REVISI
5
80.000
Orang

ANGGARAN
AWAL

187.515.546.
000

ANGGARAN
REVISI
6
186.500.746.

000

2.

Jumlah angkatan
kerja muda
mendapatkan
pendidikan
kecakapan
kewirausahaan/
berwirausaha

72.000
Orang

72.000
Orang

211.677.958.
000

211.105.838.
000

3:

Jumlah lembaga
penyelenggara
kursus dan
pelatihan rujukan

100
Lembaga

100
Lembaga

5.204.925.00
0

5.075.781.00
0




peserta didik
kursus dan
pelatihan;

. Memfasilitasi
sarana dan
prasarana
serta
pendanaan
kursus dan
pelatihan;

. Menyusun
bahan norma,
standar,
prosedur, dan
kriteria di
bidang
kurikulum,
peserta didik,
sarana dan
prasarana,
pendanaan,
dan tata kelola
kursus dan
pelatihan;

Memfasilitasi
pelaksanaan
penjaminan
mutu kursus
dan
pelatihan;
Memberikan
bimbingan
teknis dan
supervisi di
bidang kursus
dan pelatihan

SASARAN
KEGIATAN

3

INDIKATOR KINERJA

4

TARGET
AWAL

TARGET
REVISI
5

ANGGARAN
AWAL

ANGGARAN
REVISI
6

4.

Jumlah standar
program kursus
dan pelatihan

65
Naskah

65
Naskah

6.570.884.00
0

6.391.680.00
0

Jumlah lembaga
kursus dan
pelatihan/mitra
yang
memperoleh
bantuan
penguatan
kelembagaan

462
Lembaga

426
Lembaga

7.943.370.00
0

8.421.343.00
0

Jumlah jenis
kompetensi
lulusan
terstandarisasi

5 Naskah

Naskah

1.594.900.00
0

1.353.770.00
0

Jumlah Tempat
Uji Kompetensi
(TUK) yang
memperoleh
bantuan
pembinaan

85
Lembaga

85
Lembaga

2.953.420.00
0

2.713.600.00
0

Jumlah peserta
didik
memperoleh
bantuan uji
kompetensi

12.500
Orang

13.900
Orang

6.590.000

6.612.840.00
0




Mempertimb
angkan
pemberian
izin
penyelenggar
aan  kursus
dan pelatihan
yang
diselenggarak
an
perwakilan
negara asing
dan program
kursus  dan
pelatihan
kerja  sama
yang
diselenggarak
an oleh
lembaga asing
dengan
lembaga
pendidikan
Indonesia
serta kerja
sama di
bidang kursus
dan
pelatihan;

SASARAN
KEGIATAN
3 4

INDIKATOR KINERJA

TARGET
AWAL

TARGET
REVISI
5

ANGGARAN
AWAL

ANGGARAN
REVISI
6

9. Jumlah lembaga
penyelenggara
kursus dan
pelatihan
mendapatkan
bimbingan teknis

180
Lembaga

600
Lembaga

899.296.000

684.250.000

10. Jumlah lembaga
kursus dan
pelatihan yang
divalidasi

1.673
Lembaga

1.289
Lembaga

1.153.200.00
0

343.700.000

11. Jumlah lembaga
kursus dan
pelatihan
memenuhi
standar nasional




ANGGARAN
AWAL

ANGGARAN
REVISI

SASARAN TARGET

AWAL

TARGET

FUNGSI =il

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN
2 3 & 5 6

pendidikan (siap
di akreditasi)

Menyiapkan
perumusan
kebijakan di
bidang
kurikulum,
peserta didik,
sarana dan
prasarana,
pendanaan,
dan tata
kelola kursus
dan
pelatihan;
Melaksanaka
n kebijakan di
bidang
kurikulum,
peserta didik,
sarana  dan
prasarana,
pendanaan,
dan tata
kelola kursus
dan
pelatihan;
Meningkatka
n kualitas
pendidikan
karakter
peserta didik
kursus  dan
pelatihan;
Memfasilitasi
sarana  dan
prasarana
serta
pendanaan
kursus  dan
pelatihan;
Memfasilitasi
pelaksanaan
penjaminan

12. Jumlah master

penguji dan
penguji kursus
dan pelatihan
mengikuti uji
kompetensi

100
Orang

100
Orang

465.550.000

442.810.000

13,

Peserta didik
kursus dan
pelatihan
mengikuti
magang pada
dunia usaha dan
industri (DUDI)

1.000
Orang

2.000
Orang

3.290.195.00
0

6.713.975.00
0




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET ANGGARAN ANGGARAN

KEGIATAN AWAL REVISI AWAL REVISI
3 4 5 6

mutu  kursus
dan pelatihan

Jumlah alokasi anggaran kegiatan sebesar Rp. 452.036.824.000,- (empat ratus lima puluh dua milyar
tiga puluh enam juta delapan ratus dua puluh empat ribu rupiah)



C. RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN

2019 DIREKTUR PEMBINAAN

KURSUS DAN PELATIHAN
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37,067

3,164 9,041 54,696 57,409 83,627 80,462 53,340 12,205

14,465

Penyerapan
Kumulatif

3,164 12,205 26,670 81,366 138,775 222,402 302,864 356,204 439,831 452,036

%
penyerapan

0.7 2.7 5.9 18 30.7 49.2 67 788 97.3 100

EVALUASI

berlaku.

Bagi unit kerja yang realisasinya mencapai dan melebihi target yang sudah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud sesuai dengan ketentuan yang
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Direktur
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